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Стаття 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. ГРОМАДСЬКА СПІЛКА "ФУНДАЦІЯ "ВІДКРИТИЙ ДІАЛОГ" (надалі - "Спілка") є 
добровільним, незалежним, неприбутковим громадським об'єднанням за організаційно-правовою 
формою утвореним як громадська спілка, яка зареєстрована 27 серпня 2014 року, про що в Єдиному 
державному реєстрі юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців та громадських формувань 
зроблено запис № 1 070 102 0000 055065. 
1.2. Спілка утворена, зареєстрована та діє відповідно до Конституції України, Закону України "Про 
громадські об'єднання", чинного законодавства та цього Статуту. 
1.3. Діяльність Спілки базується на засадах добровільності, самоврядності, вільного вибору 
території діяльності, рівності перед законом, відсутності майнового інтересу членів (учасників), 
прозорості, відкритості та публічності. 
1.4. Спілка має право від свого імені укладати будь-які угоди, не заборонені чинним 
законодавством України, набувати майнових та особистих немайнових прав, нести зобов’язання, бути 
позивачем і відповідачем в господарському суді, суді та третейському суді. 
1.5. Держава не несе відповідальності за зобов’язаннями Спілка, а Спілка не несе відповідальності 
за зобов’язаннями держави. 
1.6. Спілка може підтримувати прямі стосунки та партнерські контакти з українськими та 
іноземними фізичними та юридичними особами. 
1.7. Спілка набуває прав і обов’язків юридичної особи відповідно до чинного законодавства 
України з моменту державної реєстрації. 
1.8. Спілка є юридичною особою відповідно до чинного законодавства України, має відокремлене 
майно, самостійний баланс, рахунки в т.ч. і валютний в банківських установах. 
1.9. Спілка має круглу печатку та штампи встановленого зразку зі своїм найменуванням та 
символікою, а також бланки, емблему та іншу атрибутику, зразки яких затверджуються Головою 
Спілки (надалі - "Голова Спілки"). 
1.10. Діяльність організації поширюється на територію України. 
1.11. Найменування Спілки: 
Повне найменування: 

українською мовою - ГРОМАДСЬКА СШЖА "ФУНДАЦІЯ "ВІДКРИТИЙ ДІАЛОГ"; 
англійською мовою - PUBLIC ASSOCIATION "OPEN DIALOG FOUNDATION".  
Скорочене найменування: 

українською мовою - ГС "ФУНДАЦІЯ "ВІДКРИТИЙ ДІАЛОГ"; 
англійською мовою - "OPEN DIALOG FOUNDATION" PA. 

1.12. Місцезнаходження Спілки: 01024, м. Київ, вул. Банкова, буд. 1/10, кв. 5. 
1.13. Спілка створена на невизначений строк. 

Стаття 2. МЕТА (ЦІЛІ) ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ СПІЛКИ 
2.1. Основною метою діяльності Спілки є: 
2.1.1. діяльність на користь розвитку ініціатив, рухів і громадянських суспільств, зокрема в Україні й 

інших державах, що входили до складу колишнього СРСР, на основі досвіду системної 
трансформації Республіки Польща, а також цінностей і стандартів функціонування суспільного 
життя в країнах-членах Європейського союзу; 

2.1.2. діяльність на користь розбудови партнерства між Україною, Республікою Польща й іншими 
державами, зокрема, вказаними в п. 2.1.1 цього Статуту, а також між громадянами цих держав; 

2.1.3. діяльність на користь співпраці й інтеграції ініціатив, рухів, громадянських суспільств і держав 
з іншими суб’єктами міжнародного права; 

2.1.4. діяльність на користь змін, метою яких є забезпечення громадянам рівних шансів у їхньому 
інтелектуальному, професійному, суспільному і культурному розвитку, а також забезпечення 
їм повного користування своїми громадянськими правами, в тому числі, у прийнятті 
політичних рішень; » 

2.1.5. діяльність на користь розвитку освіти, культури, самоуправління, охорони здоров’я, 
збільшення доступності і покращення функціонування інших державних послуг. 

2.2. Завданнями (напрямками діяльності) Спілки є: 
2.2.1. дослідження і аналіз випадків порушення прав людини, зокрема громадянських прав і права на 

захист від переслідувань, а також економічних, громадянських і політичних явищ. 
в тому числі на основі емпіричних даних, їх синтезу і накопичення в базах даних та через 
презентації в формі досліджень, доповідей, експозицій, інфографік, мультимедіа та інших 
напрацювань; 



2.2.2. поширення, зокрема серед осіб, які приймають політичні рішення, органів державної 
адміністрації, органів самоврядування, міжнародних організацій і середовищ, що формують 
громадську думку, в засобах масової інформації і соціальних ЗМІ, зокрема в формі фотографій, 
трансляцій і записів фільмів, заяв, статей та інтерв’ю з проблематики, а також знань, 
нагромаджених Спілкою, зокрема у формах, вказаних в п. 2.1 цього Статуту, і досягнень 
Спілки в межах її статутних цілей; 

2.2.3. організація і проведення майстер-класів, тренінгів, семінарів і конференцій, зокрема для 
фізичних осіб, підприємств, державних установ і органів місцевого самоврядування, 
студентського самоврядування, професійного самоврядування, організацій роботодавців, 
профспілок, релігійних організацій, громадських рухів і політичних угрупувань, а також 
недержавних організацій в межах статутних цілей Спілки; 

2.2.4. надання консультаційних послуг фізичним особам, підприємствам, державним установам і 
органам місцевого самоврядування, студентського самоврядування, професійного 
самоврядування, організацій роботодавців, профспілок, релігійних організацій, громадських 
рухів та недержавних організацій в межах статутних цілей Спілки; 

2.2.5. організація масових заходів, в тому числі демонстрацій і акцій протесту, а також благодійних 
заходів, аукціонів, виставок, вернісажів, промо-акцій, рекламних заходів і музичних концертів, 
а також інших подій в межах статутних цілей Спілки; 

2.2.6. благодійна діяльність, така як збір коштів або інша діяльність із надання допомоги, пов'язана із 
соціальними послугами; 

2.2.7. надання фінансової, матеріальної і організаційної допомоги підприємствам, державним 
установам і органам місцевого самоврядування, професійного самоврядування, організаціям 
роботодавців, профспілкам, релігійним організаціям, громадським рухам і недержавним 
організаціям, а також фізичним особам, в тому числі, таким, що потребують гуманітарної, 
медичної та іншої допомоги, зокрема шляхом організації медичних курсів і курсів з надання 
першої допомоги за участі кваліфікованих осіб, згідно з діючим законодавством; 

2.2.8. створення фондів і стипендіальних програм, а також фінансування стипендій для дітей, молоді 
і студентів, особливо, талановитих студентів, з активною громадською позицією, таких, що 
зазнали репресій або знаходяться в скрутному матеріальному становищі; 

2.2.9. організація спостережних місій, в тому числі місій спостереження за виборами і ознайомчих 
візитів в межах статутних цілей Спілки; 

2.2.10. закупівля обладнання, техніки і матеріалів, а також послуг, необхідних для реалізації цілей 
Спілки, а також їх безкоштовна передача або надання у користування фізичним особам чи 
іншим суб’єктам, що діють в межах статутних цілей Спілки; 

2.2.11. сприяння обороноздатності та мобілізаційній готовності України, захисту населення у 
надзвичайних ситуаціях мирного і воєнного стану. 

2.3. Спілка має право залучати волонтерів до реалізації своїх статутних цілей і завдань, 
зокрема, але не обмежуючись, за наступними напрямками: 
2.3.1. надання волонтерської допомоги з метою підтримки малозабезпечених, безробітних, 

багатодітних, бездомних, безпритульних, осіб, що потребують соціальної реабілітації; 
2.3.2. догляд за хворими, інвалідами, одинокими, людьми похилого віку та іншими особами, які 

через свої фізичні, матеріальні чи інші особливості потребують підтримки та допомоги; 
2.3.3. надання допомоги громадянам, які постраждали внаслідок надзвичайної ситуації техногенного 

чи природного характеру, дії особливого періоду, правових режимів надзвичайного чи 
воєнного стану, проведення антитерористичної операції, у результаті соціальних конфліктів, 
нещасних випадків, а також жертвам злочинів, біженцям, внутрішньо переміщеним особам; 

2.3.4. надання допомоги особам, які через свої фізичні або інші вади обмежені в реалізації своїх прав 
і законних інтересів; 

З
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2.3.5. проведення заходів, пов'язаних з охороною навколишнього природного середовища, 
збереженням культурної спадщини, історико-культурного середовища, пам'яток історії та 
культури, місць поховання; 

2.3.6. сприяння проведенню заходів національного та міжнародного значення, пов'язаних з 
організацією масових спортивних, культурних та інших видовищних і громадських заходів; 

2.3.7. надання волонтерської допомоги для ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій техногенного 
або природного характеру; 

2.3.8. надання волонтерської допомоги Збройним Силам України, іншим військовим формуванням, 
правоохоронним органам, органам державної влади під час дії особливого періоду, правових 
режимів надзвичайного чи воєнного стану, проведення антитерористичної операції 

2.3.9. залучення волонтерів для реалізації публічного збору благодійних пожертв для надання 
благодійної допомоги; 

2.3.10. надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не забороненими законодавством. 
2.4. Для досягнення статутної мети (цілей) та виконання статутних завдань Спілка в 
установленому законодавством порядку має право: 
2.4.1. вільно поширювати інформацію про свою діяльність, пропагувати свою мету (цілі); 
2.4.2. звертатися у порядку, визначеному законом, до органів державної влади, органів місцевого 

самоврядування, їх посадових і службових осіб з пропозиціями (зауваженнями), заявами 
(клопотаннями), скаргами; 

2.4.3. одержувати у порядку, визначеному законом, публічну інформацію, що знаходиться у 
володінні суб'єктів владних повноважень, інших розпорядників публічної інформації; 

2.4.4. брати участь у порядку, визначеному законодавством, у розробленні проектів нормативно- 
правових актів, що видаються органами державної влади, органами місцевого самоврядування 
і стосуються сфери діяльності Спілки та важливих питань державного і суспільного життя; 

2.4.5. проводити мирні зібрання; 
2.4.6. засновувати засоби масової інформації та інформаційні агенції; 
2.4.7. здійснювати благодійну діяльність у відповідності до законодавства України; 
2.4.8. готувати, публікувати або поширювати інформаційні матеріали та видавничу продукцію; 
2.4.9. організовувати публічний збір благодійних пожертв для надання благодійної допомоги 

учасникам бойових дій, постраждалим в результаті бойових дій, внутрішньо переміщеним 
особам (переселенцям та біженцям) та іншим особам, які потребують допомоги; 

2.4.10. підтримувати прямі міжнародні контакти та налагоджувати співробітництво з іноземними та 
міжнародними організаціями; 

2.4.11. виступати учасником цивільно-правових відносин, набувати майнових та немайнових прав; 
2.4.12. брати участь у здійсненні державної регуляторної політики відповідно до Закону України 

«Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 
2.4.13. відряджати представників Спілки на навчання, для участі в обмінах, а також для налагодження 

співпраці та реалізації спільних проектів чи з іншою метою для реалізації завдань Спілки; 
2.4.14. проводити громадські розслідування порушень прав та основоположних свобод людини; 
2.4.15. ідейно, організаційно та матеріально підтримувати неприбуткові та неполітичні організації та 

установи, надавати допомогу в їх створенні; 
2.4.16. створювати у встановленому законом порядку, юридичні особи (товариства, підприємства), 

діяльність яких відповідатиме досягненню мети (цілей) організації та задля її досягнення; 
2.4.17. здійснювати інші права, не заборонені законом. 
2.5. Спілка зобов’язана щорічно оприлюднювати звіт про свою діяльність. 
2.6. Спілка не підтримує у будь-якій формі жодну політичну партію або блок, жодну фракцію 
чи групу у Верховній Раді України чи в органах місцевого самоврядування України. 

Стаття 3. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ СПІЛКИ 
3.1. Діяльність Спілки базується на принципах: 
3.1.1. поваги до особистої думки і гідності кожного члена Спілки; 
3.1.2. колективності у роботі Спілки та її органів в поєднанні з особистою відповідальністю кожного 
члена за виконання своїх обов’язків та доручень; 
3.1.3. виборності всіх керівних органів Спілки; 
3.1.4. періодичної звітності виборних органів перед членами Спілки та вищестоящими органами; 
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3.1.5. відкритості, гласності, прозорості; 
3.1.6. свободи дискусій в поєднанні з суворою статутною дисципліною і підпорядкованістю меншості 
прийнятим рішенням; 
3.1.7. обов’язковості виконання рішень вищестоящих органів нижчестоящими. 
3.2. Діяльність Спілки здійснюється на підставі Плану (програми) роботи Спілки, який 
затверджується Загальними Зборами членів Спілки терміном на один рік. Інформація про хід 
виконання Плану (програми) роботи та результати діяльності Спілки за необхідності висвітлюється в 
засобах масової інформації. 

Стаття 4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА, 
ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СПІЛКИ 

4.1. Членство в Спілці може бути індивідуальним та колективним. Індивідуальними членами 
Спілки можуть бути юридичні особи приватного права, у тому числі громадські об'єднання зі статусом 
юридичної особи та фізичні особи (громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які 
досягли 18 років та не визнані судом недієздатними), які дотримуються вимог Статуту Спілки та 
беруть участь у її діяльності. 
4.2. Рішення про надання статусу члена Спілки приймається Загальними Зборами членів Спілки на 
наступних чергових або позачергових Загальних Зборах на підставі поданої громадянином особистої 
письмової заяви на ім’я Голови Спілки про бажання стати членом Спілки або заяви юридичної особи, 
підписаної належним чином уповноваженою особою. 
4.3. Облік членів Спілки здійснюється Головою Спілки. 
4.4. Члени Спілки мають право: 
4.4.1. обирати і бути обраними до складу керівних органів Спілки; 
4.4.2. брати участь у вирішенні питань, що розглядаються на засіданнях керівних органів, до складу 

яких вони обрані; 
4.4.3. вносити пропозиції до керівних органів усіх рівнів та відстоювати свою точку зору до моменту 

прийняття відповідного рішення більшістю голосів; 
4.4.4. на участь у зборах та засіданнях керівних органів; 
4.4.5. одержувати інформацію з питань діяльності Спілки; 
4.4.6. вільно відстоювати і пропагувати ідеї та пропозиції з питань, що обговорюються в Спілці до 

моменту прийняття рішень з цих питань; 
4.4.7. висловлювати свою думку щодо персонального складу кандидатур, які пропонуються для 

обрання до керівних органів Спілки; 
4.4.8. брати участь в усіх заходах, що проводяться Спілкою; 
4.4.9. вільно виходити Спілки за власною письмовою заявою. 
4.5. Члени Спілки зобов’язані: 
4.5.1. дотримуватися вимог цього Статуту; 
4.5.2. брати активну участь у виконанні рішень керівних органів Спілки, проведенні заходів, 

спрямованих на пропаганду діяльності Спілки, всебічно сприяти зміцненню її авторитету; 
4.5.3. сплачувати членські внески. 
4.6. Членство в Спілці несумісне з діями, спрямованими на підрив авторитету, територіальної 
цілісності та національної безпеки України, порушенням прав людини, пропагандою війни, 
насильства, етнічної, расової чи релігійної ворожнечі. 
4.7. За дії, несумісні з перебуванням у Спілці: грубі порушення вимог Статуту, систематичні 
невиконання рішень керівних органів, негідну поведінку, що компрометує звання члена Спілки, до 
члена Спілки застосовуються стягнення: попередження та виключення зі Спілки. Рішення про 
стягнення у вигляді попередження приймається Головою Спілки. Рішення про виключенні зі Спілки 
приймається Загальними Зборами членів Спілки. 
4.8. За одноразове грубе порушення пункту 4.6 цього Статуту або за систематичне порушення 
вимог цього Статуту членом Спілки, до такого члена може бути застосоване стягнення у вигляді 
виключення зі Спілки. У всіх інших випадках порушення Статуту членом Спілки до нього 
застосовується стягнення у вигляді винесення попередження. 
4.9. Членство в Спілці, окрім підстав вказаних у пункті 4.6 цього Статуту, припиняється: 
4.9.1. за власним бажанням члена Спілки шляхом подання заяви про виключення з членів Спілки 

протягом місяця з дати подання вказаної заяви; 
4.9.2. у разі смерті члена Спілки - фізичної особи; 
4.9.3. у разі державної реєстрації припинення члена Спілки - юридичної особи в результаті її 

ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення. 
4.10. Припинення членства будь-якого члена або засновника Спілки не призводить до 
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автоматичного припинення діяльності Спілки як юридичної особи. 
4.11. Припинення діяльності Спілки не має наслідком припинення юридичних осіб - членів цієї 
спілки. 
4.12. Члени Спілки не отримують жодних доходів (прибутків) від діяльності Спілки. 
4.13. Члени Спілки не отримують кредитів, позики від діяльності Спілки. 
4.14. Спілка не несе відповідальності за зобов’язаннями своїх членів. 

Стаття 5. КЕРІВНІ ОРГАНИ СПІЛКИ 
5.1. Керівними органами Спілки є: Загальні Збори членів Спілки (далі за текстом - Загальні Збори) 
та Голова Спілки. 
5.2. Загальні Збори - це найвищий керівний орган Спілки, який скликається Головою Спілки не 
рідше одного разу на рік. Позачергові Загальні Збори можуть бути скликані на вимогу 10% членів 
Спілки або на вимогу Голови Спілки. Голова Спілки повідомляє членів Спілки про час і місце Зборів 
не пізніше ніж за 30 (тридцять) календарних днів до їх проведення. 
5.3. Загальні Збори вважаються правомочними, якщо у них беруть участь присутні не менш 2/3 
членів Спілки. Рішення на Загальних Зборах приймаються простою більшістю голосів, а рішення щодо 
реорганізації чи саморозпуск Спілки, звільнення від обов’язків Голови Спілки приймаються, якщо за 
них проголосувало не менше 3/4 присутніх членів Спілки. 
5.4. До компетенції Загальних Зборів належить: 
5.4.1. затвердження, внесення змін і доповнень до Статуту Спілки; 
5.4.2. затвердження програм та основних напрямків діяльності Спілки; 
5.4.3. заслуховування звітів керівних органів Спілки; 
5.4.4. ухвалення рішення щодо припинення діяльності Спілки; 
5.4.5. розпорядження коштами та майном Спілки; 
5.4.6. призначення ліквідаційної комісії та її голови; 
5.4.7. обрання Голови Спілки; 
5.4.8. розгляд скарг на рішення, дії чи бездіяльність керівних органів і посадових осіб Спілки та 

надання відповіді у місячний термін за наслідками розгляду скарги; 
5.4.9. вжиття заходів відновлення порушених прав членів Спілки з боку посадових осіб Спілки; 
5.4.10 погодження вчинення правочинів Спілкою, якщо сума таких правочинів перевищує 

еквівалент 10 000 (десять тисяч) Свро у будь-якій валюті. 
5.5 Голова Спілки обирається Загальними Зборами строком на три роки. 
5.6 Голова Спілки: 
5.6.1 здійснює загальне керівництво Спілкою, приймає на роботу та звільняє з роботи штатних 

працівників, приймає рішення щодо залучення волонтерів; 
5.6.2 без доручення репрезентує Спілку в зовнішніх стосунках, представляє Спілку в офіційних 

стосунках з державними органами, громадськими об’єднаннями та іншими юридичними 
особами, робить заяви від імені Спілки, що не суперечать Статуту Спілки, чинному 
законодавству України, загальновизнаним принципам і нормам міжнародного права; 

5.6.3 підписує угоди та інші фінансово-господарські документи; 
5.6.4 вчиняє правочини від імені Спілки без погодження з Загальними Зборами членів Спілки, якщо 

сума таких правочинів не перевищує еквівалент 10 000 (десять тисяч) Свро у будь- якій валюті; 
5.6.5 подає на затвердження Загальних Зборів кандидатури заступників Голови Спілки; 
5.6.6 має право на скликання Загальних Зборів, у тому числі позачергових: 
5.6.7 виконує інші обов'язки, покладені на нього Загальними Зборами. 
5.7. У випадку коли Голова Спілки тимчасово не може виконувати свої обов'язки, його обов'язки 
виконує один з членів Спілки за рішенням Голови Спілки. 
5.8. Обрання Голови Спілки проводиться на Загальних Зборах не пізніше останнього місяця 
останнього року перебування на посаді Голови Спілки (при цьому термін перебування на посаді 
рахується з дня його обрання на Загальних Зборах). Обрання нового Голови Спілки можливе також на 
позачергових Загальних Зборах за умови, якщо це питання було внесено до порядку денного за 
ініціативи не менш як 2/3 членів Спілки. 
5.9. Засідання керівних органів Спілки можуть проводитись як за безпосередньої участі членів, так 
і за допомогою інтернет зв’язку з використанням аудіовізуальних комп’ютерних програм онлайн 
конференцій. Рішення про форму проведення такого засідання приймається Головою Спілки або за 
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ініціативи не менш як 2/3 членів Спілки, про яке повідомляють членів Спілки не пізніше ніж за 15 днів 
до визначеної дати проведення засідання. Будь-яке засідання керівних органів Спілки оформлюється 
протоколом, в якому обов’язково вказується про форму проведення засідання. Якщо засідання 
відбувалось за допомогою інтернет зв’язку, у протоколі обов’язково фіксується інформація про те, за 
допомогою якої комп’ютерної програми відбувалось засідання. 
5.10. Голова Спілки щороку звітує перед членами Спілки про проведену роботу, фінансовий та 
майновий стан на Загальних (звітних) Зборах Спілки. 
5.11. Усі керівні органи Спілки (існуючі та ті, які будуть створені в майбутньому) мають у 15 
денний терміни надавати відповіді на запити членів Спілки щодо діяльності керівних органів Спілки 
та реалізації статутних завдань, письмово або електронною поштою. 
5.12. Керівні органи Спілки мають забезпечити членам Спілки вільний доступ до інформації про їх 
діяльність, у тому числі про прийняті рішення та виконані статутні завдання. 
5.13. Порядок оскарження рішень, дій чи бездіяльності керівних органів Спілки та розгляду скарг: 
5.13.1. рішення, дії чи бездіяльність Голови Спілки можуть бути оскаржені у письмовій формі будь-

яким членом Спілки або особою, якій такими рішеннями, діями чи бездіяльністю завдано 
(завдається) шкода; вказана письмова скарга виноситься на розгляд Загальних Зборів Спілки, 
які на своєму засіданні встановлюють порядок розгляду цієї скарги та безпосередньо 
здійснюють її розгляд. Скарги розглядаються і вирішуються у термін не більше одного місяця 
від дня їх надходження, а ті, які не потребують додаткового вивчення - невідкладно, але не 
пізніше п’ятнадцяти днів від дня їх отримання. Про результати розгляду скарги письмово 
повідомляється скаржнику у 10-денний термін з дня винесення рішення за скаргою члена 
Спілки. У разі незгоді з прийнятим рішенням скаржник має право оскаржити його у 
встановленому законодавством порядку; 

5.13.2. рішення, дії, бездіяльність Загальних Зборів Спілки можуть бути оскаржені будь-яким членом 
Спілки або особою, якій такими рішеннями, діями чи бездіяльністю завдано (завдається) 
шкода, шляхом направлення письмової скарги на адресу Спілки. При отриманні вказаної 
письмової скарги Голова Спілки виносить дане питання на розгляд найближчих Загальних 
Зборів Спілки або приймає рішення про скликання дострокових Загальних Зборів Спілки з 
розгляду отриманої скарги. Скарги розглядаються і вирішуються у термін не більше одного 
місяця від дня їх надходження. Одночасно про прийняті рішення письмово повідомляється 
скаржник. При незгоді з прийнятим рішенням скаржник має право оскаржити його у 
встановленому законодавством порядку. 
Стаття 6. ДЖЕРЕЛА НАДХОДЖЕННЯ І ПОРЯДОК ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ ТА 

ІНШОГО МАЙНА 
6.1. Грошові кошти й майно Спілки формуються за рахунок: 
6.1.1. коштів або іншого майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової 

допомоги; 
6.1.2. гуманітарна та технічна допомога, добровільні пожертви, гранти, благодійні та спонсорські 

внески громадян, підприємств, установ, організацій, в тому числі іноземних;
6.1.3. коштів або іншого майна, яке відповідно до закону передане до Спілки її членами 

(учасниками) або державою; 
6.1.4. членських внесків; 
6.1.5. пасивних доходів; 
6.1.6. майна, придбаного за рахунок власних коштів, або наданого у тимчасове користування (крім 

розпорядження) чи на інших підставах, не заборонених законом; 
6.1.7. дотацій або субсидій, отриманих із державного або місцевого бюджетів, державних цільових 

фондів або в межах технічної чи благодійної, у тому числі гуманітарної, допомоги, крім 
дотацій на регулювання цін на платні послуги. 

6.4. Управління майном і коштами Спілки в межах затвердженого бюджету та кошторису витрат 
Спілки здійснюють Загальні Збори. 
6.5. Доходи Спілки використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Спілки, 
реалізації мети (цілей, завдань) та напрямків діяльності, визначених цим Статутом. 
6.6. Спілка може мати у власності будинки, житловий фонд, устаткування, інвентар, майно 
культурного та оздоровчого призначення, кошти, цінні папери та інше майно необхідне для 
матеріального забезпечення діяльності, передбаченої Статутом. У власності Спілки можуть бути 
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також видавництва, інші підприємства, створені як за рахунок коштів Спілки, так і за дольовою 
участю Спілки, відповідно до її напрямів діяльності та статутних цілей. 
6.7. З метою виконання статутних завдань і цілей Спілка може здійснювати відповідно до закону 
підприємницьку діяльність через створені в порядку, передбаченому законом, юридичні особи 
(товариства, підприємства), якщо така діяльність відповідає меті (цілям) Спілки та сприяє її 
досягненню. 
6.8. Спілка має право на майно та кошти, придбані в результаті діяльності створених нею 
юридичних осіб (товариств, підприємств). 
6.9. Забороняється розподіл отриманих Спілкою доходів або їх частини серед засновників 
(учасників), членів Спілки, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального 
внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
6.10. Спілка має право на фінансову підтримку за рахунок коштів Державного бюджету України, 
місцевих бюджетів відповідно до закону. 
6.11. У разі отримання фінансової підтримки за рахунок коштів Державного бюджету України, 
місцевих бюджетів, Спілка зобов'язана подавати та оприлюднювати звіти про цільове використання 
цих коштів відповідно до закону. 
6.12. Спілка планує отримувати кошти від громадян, суб’єктів підприємницької діяльності, бізнес 
асоціацій, держави, міжнародних організацій та інститутів, тощо. 
6.13. Доходи Спілки використовуються виключно для фінансування видатків на її утримання та 
реалізації мети, цілей, завдань та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 
6.14. Спілка веде оперативний, статистичний та бухгалтерський облік діяльності, внесена 
контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій і подає звітність у 
встановленому законодавством порядку. 
Стаття 7. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДІЯЛЬНОСТІ ТА ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

ВІДОКРЕМЛЕНИХ ПІДРОЗДІЛІВ СПІЛКИ 
7.1. Спілка може мати відокремлені підрозділи, які утворюються за рішенням Загальних Зборів 
Спілки. 
7.2. Відокремлені підрозділи Спілки не є юридичними особами. 
7.3. Керівник відокремленого підрозділу призначається Загальними Зборами. Керівник 
відокремленого підрозділу повинен бути членом Спілки. 
7.4. Відокремлені підрозділи мають наступні повноваження: 
7.4.1. реалізують статутні мету (цілі) та завдання Спілки у певному населеному пункті або 

адміністративно-територіальній одиниці; 
7.4.2. проводять роботу із залучення нових членів засобами, що не заборонені чинним 

законодавством України; 
7.4.3. представляють Спілку на території певної адміністративно- територіальної одиниці. 
7.5. Керівник відокремленого підрозділу має право: 
7.5.1. використовувати назву та символіку Спілки для реалізації статутних завдань (напрямків 

діяльності) Спілки; 
7.5.1. отримувати допомогу в реалізації завдань Спілки від керівних органів та посадових осіб 

Спілки; 
7.5.2. бути присутнім на Загальних Зборах Спілки; 
7.5.3. звертатись з клопотаннями до керівних органів Спілки; 
7.5.4. на захист свої х законних прав та інтересів; 
7.5.5. на всебічну підтримку керівних органів Спілки. 
7.1. Керівник відокремленого підрозділу зобов'язаний: 
7.6.1. дотримуватись вимог Статуту Спілки; 
7.6.2. активно впроваджувати рішення керівних органів Спілки (прийнятих в межах Статуту Спілки 

та чинного законодавства); 
7.6.3. не допускати дій, спрямованих на порушення честі та гідності членів Спілки. 
7.2. Діяльність відокремленого підрозділу Спілки може бути припинено шляхом його закриття за 
рішенням Загальних Зборів Спілки, а також в судовому порядку. 
7.3. У разі припинення діяльності відокремленого підрозділу Спілки майно та кошти, які були 
закріплені за цим відокремленим підрозділом, передаються безпосередньо до відання Спілки до 
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прийняття рішення щодо розподілу майна та коштів Загальними Зборами відповідно до пункту 6.13 
цього Статуту. 

Стаття 8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ СПІЛКИ 
8.1. Припинення діяльності Спілки здійснюється: 

за рішенням Спілки, прийнятим Загальними Зборами, у визначеному статутом порядку, 
шляхом саморозпуску або реорганізації; 
за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) Спілки. 

8.2. Загальні Збори створюють ліквідаційну комісію або доручають Голові Спілки здійснювати 
повноваження ліквідаційної комісії для проведення припинення Спілки як юридичної особи, а 
також приймає рішення щодо використання коштів та майна Спілки після її ліквідації. 

8.3. Спілка подає (надсилає) рішення про саморозпуск Спілки до уповноваженого органу з питань 
реєстрації. 

8.4. З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 
та громадських формувань запису про рішення Спілки про ліквідацію розпочинається припинення 
Спілки як юридичної особи та набуває повноважень ліквідаційна комісія. Відмова у визнанні 
рішення про саморозпуск Спілки має наслідком втрату чинності зазначеним рішенням. 

8.5. Реорганізація Спілки здійснюється шляхом його приєднання до іншого громадського 
об'єднання такого самого статусу. Реорганізація здійснюється на підставі рішення Зборів про 
припинення діяльності з приєднанням до іншого об’єднання та рішення громадського об'єднання, 
до якого приєднуються, про згоду на таке приєднання. Про прийняті рішення щодо реорганізації 
Спілки шляхом приєднання Спілка повідомляє уповноважений орган з питань реєстрації. 

8.6. При реорганізації Спілки її майно, активи та пасиви передаються до її правонаступників. 
8.7. З дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців 

та громадських формувань запису про прийняте рішення щодо реорганізації Спілки та внесення 
даних про рішення щодо реорганізації Спілки до Реєстру громадських об'єднань, розпочинається 
припинення Спілки. З цього часу Голова Спілки може здійснювати лише повноваження комісії з 
реорганізації, якщо такі повноваження покладені на нього Зборами. Відмова у визнанні рішення 
щодо реорганізації Спілки має наслідком втрату чинності зазначеним рішенням та продовження 
самостійної діяльності Спілки. 

8.8. Припинення діяльності Спілки розпочинається з дня, внесення до Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців запису про рішення Організації про саморозпуск 
або реорганізацію, або з дня набрання законної сили рішенням суду про заборону Спілки. З цього 
ж дня припиняється членство у Спілці. 

8.9. Припинення внутрішньо-організаційної діяльності Спілки, у тому числі передання до 
відповідних архівних установ документації Спілки, здійснюється протягом 60 днів з дня, 
зазначеного у п. 9.7. статуту Спілки. Протягом встановленого часу управління поточними 
справами Спілки, спрямованими на припинення його діяльності, здійснює Голова Спілки. Після 
завершення зазначених дій діяльність Голови Спілки припиняється (за винятком покладених на 
нього повноважень ліквідаційної комісії, комісії з реорганізації).



8.10. Якщо вартості майна Спілки недостатньо для задоволення вимог кредиторів, ліквідаційна 
комісія зобов'язана звернутися до господарського суду із заявою про порушення справи 
банкрутство. 

8.11. Майно та кошти Спілки не підлягають розподілу між членами Спілки та не можуть бути 
використані для вигоди окремих членів Спілки. 

8.12. У разі припинення Спілки (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання, перетворення) 
її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду 
або зараховані до доходу бюджету. 

8.13. Організація вважається припиненою з моменту внесення відповідного запису до Єдиного 
державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб - підприємців. 

Стаття 9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 
9.1. Зміни та доповнення до Статуту затверджують Загальні Збори. 
9.2. Рішення Загальних Зборів членів Спілки з питань змін та доповнень до Статуту приймається, 
якщо за нього проголосувало більш ніж 3/4 присутніх на Загальних Зборах членів Спілки. 
9.3. Зміни та доповнення до цього Статуту підлягають державній реєстрації відповідно до чинного 
законодавства України. 

Стаття 10. ДІЛОВОДСТВО 
10.1. Діловодство в Організації ведеться українською мовою. 
 

 
 

Всього прошито (або прошнуровано), 
пронумеровано і 

 


